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Release Notes
Seg6i  Versión  3 

Módulo de Planillas

	Fecha
	Analista
	Descripción

	Set-2005
	CR
	Se mejoró la generación de marcas y de horas para que pueda generar  marcas solo en feriados y domingos, todo excepto feriados y domingos o en todo.
Además se agregó la característica ‘Modo de generación’  que permite completar una jornada a partir de las marcas existentes, agregar marcas a las que ya existen ó reemplazar las marcas existentes.

	
	CR
	Se corrigió el cálculo de horas dobles para evitar pagos triples en domingos o feriados. 
En la definición de tipos de hora además de los tipos de hora con los factores tradicionales (Hora Normal:1, Hora Extra:1.5, Hora Doble:2) deben existir los complementos dobles de cada factor (Hora triple:3, Hora Cuádruple:4).

	
	CR
	El sistema permite ahora que un empleado sea trasladado de planilla sin que se vean afectados los cálculos de salarios promedios. Esto se logró al calcular promedios basándose en fechas y no en los periodos de la planilla del empleado. De manera que ahora todas las rutinas que calculan promedios de devengados, deducciones y provisiones reciben como parámetro solamente el empleado y el rango de fechas. 

	
	CR
	Producto del cambio anterior se agregó el campo FECHAREG en las tablas de devengados, deducciones y provisiones con el fin de preservar la fecha real de registro de una transacción. Esto porque el campo FECHAMOV ahora se restringe al rango de fechas del periodo de la planilla.

	Oct-2005
	CR
	Se crearon tres parámetros en la librería PLAPAR para controlar el número de meses que se debe utilizar en los cálculos de promedios de: vacaciones, liquidaciones e incapacidades por maternidad. El cálculo de aguinaldos por el momento está utilizando el parámetro de meses para vacación. 
En todas las formas que calculan estos promedios se sustituyeron las constantes por los parámetros de librería. 

	
	CR
	Se eliminó el cálculo del adelanto de comisiones de la forma que realiza el cálculo de planilla ordinaria. El complemento de la comisión ahora se calcula directamente en el módulo de Comisiones y se paga junto con la planilla de comisiones.

	Nov-2005
	CR
	Se agregó en el maestro de planillas la opción de un  tipo de cálculo “Ingreso Directo” (D) que permite poder ingresar un total de horas y montos por periodo para evitar tener que digitar horas o marcas en las compañías en donde este control no es necesario. Se agregó la forma “Ingreso Directo de Devengados”  para el ingreso y consulta de registros.

	
	CR
	Se agregó la funcionalidad de restar automáticamente los días feriados de un rango de fechas de vacaciones.  

	
	
	Se modificó la generación de pagos para que resuma todos los depósitos electrónicos en un solo movimiento a Bancos. También se modificó la anulación de pagos para que en el caso de los depósitos electrónicos genere una nota de crédito a Bancos. 

	
	
	Se agregó la opción de realizar la contabilización de planillas utilizando la técnica de interfaces y plantillas contables (nueva versión del módulo contable).

	
	
	En el mantenimiento de empleados se agregó la verificación de que el número de hijos mayores no pueda ser mayor que el número total de hijos.

	
	
	Se modificó el reporte de resumen columnar de planilla para que permita al usuario elegir si desea ver pagos aplicados, pendientes o nulos.

	
	
	Se aseguró el reporte de comprobante de pago para que no de error por  división por cero.

	
	
	Se agregó la consulta del historial de acciones de personal en la forma del maestro de empleados.

	
	
	Se agregó el registro de habilidades que el empleado posee en idiomas (habla, lee,  escribe).

	
	
	Se agregó la posibilidad de indicar en el horario si paga dobles los feriados y domingos. Esto para evitar que se paguen dobles a personas que tienen horarios especiales (como los de centro comercial) que toman libres días entre semana y trabajan domingos y feriados.

	
	
	Se mejoró en general el manejo de personas con salarios en dólares, eliminando la moneda de la planilla y poniéndola directamente en cada empleado. Esto permitirá tener salarios fijados en dólares pero todos los cálculos internos de la planilla quedaran registrados en la moneda local (solo quedan registrados en moneda salario del empleado los salarios pro hora en los registros de horas y marcas).

	Ene-2006
	CR
	Se corrigió el cálculo de aguinaldos para que el beneficio de promedios mixtos (6 y 12 meses) sea solo para empleados que tienen más de un año de laborar.

	
	
	Se agregó en los parámetros la posibilidad de seleccionar el salario actual como el salario que se utiliza para el pago de vacaciones. Además se agregó un porcentaje de prima de vacaciones que permite pagarle al empleado un porcentaje extra sobre su pago de vacaciones a manera de bonificación. 

	
	
	Se agregó en los parámetros la posibilidad de seleccionar el salario actual como el salario que se utiliza para el pago de aguinaldos.

	
	
	Se agregó en el horario el detalle de días de descanso para cada horario.  Esto para facilitar el trabajo cuando el día de descanso no es el domingo. Se modificaron las generaciones de horas, marcas y ausencias para que tomen en cuenta este nuevo campo.

	
	
	Se agregó a los devengados una clase adicional que permite contemplar los devengados en especie. Se modificaron las rutinas correspondientes para que este tipo de devengado no se tome en cuenta para pagos y ciertos promedios. Además se modificó el comprobante de pago para este mismo fin.

	
	
	Se modificaron el maestro de deducciones y la asignación de deducciones para que ahora se puedan definir deducciones de tipo Monto Periodo y Monto Mensual. Si la deducción es de tipo Monto Mensual el sistema aplicará la deducción proporcional a los días de la planilla (periodo) que se están pagando. Ejemplo: una deducción de tipo monto mensual por 3,000 se aplica 1,500 en la primera quincena y 1,500 en la segunda.

	
	
	Se agregó el campo "referencia" en la forma de ingreso de prestamos y vales (Movimientos /por Empleado/ Prestamos) para que se registre allí el numero de vale o numero de documento físico de referencia. Se modificó el reporte histórico para que muestre este campo "referencia".

	
	
	De ahora en adelante todos los abonos a préstamos y vales quedaran registrados en una tabla histórica y usted puede consultarlos (además del reporte) en la forma de abonos extraordinarios de empleados         (Procesos Especiales / Abonos de Empleados).

	
	
	En el reporte de inconsistencias se agregó un grupo más al reporte que contiene las marcas cuya hora de entrada es menor a 5AM u hora de salida es mayor a las 10PM.

	
	
	Se unificaron los cálculos de liquidación tanto en planillas como en recursos humanos para evitar inconsistencias. 

	Mar-2006
	CR
	El nuevo cálculo de comisiones incluye el cálculo de renta global para todos los devengados del mes y resta el monto de deducción de renta que se haya pagado en la última planilla de cierre.
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