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Release Notes
Seg6i  Versión  3 

Módulo de Recursos Humanos 
	Fecha
	Analista
	Descripción

	Oct-2005
	CR
	Se modificó la forma de acciones de personal para que presente por omisión el salario actual del empleado en acciones de ascenso o traslado.

	Nov-2005
	CR
	Se mejoraron las impresiones de acciones de personal en formato ‘default’ para evitar campos cortados, asteriscos y cuadros.

	
	
	Se agregó la funcionalidad de restar automáticamente los días feriados de un rango de fechas de vacaciones.

	
	
	Se agregó un maestro de idiomas para poder llevar control tanto en la bolsa de empleo como en el maestro de empleados de los idiomas que manejan los aspirantes y los empleados.

	
	
	Se mejoró la bolsa de empleo agregando el historial de solicitudes de un aspirante y la facilidad de que con un doble-clic se puede ir a ver el detalle de cada solicitud (requisitos, evaluaciones, idiomas). Además, se agregó la inclusión de habilidades que un aspirante tiene sobre un idioma (habla, lee, escribe).

	
	
	Se mejoró la definición de requisitos por puesto al agregarle a cada requisito la posibilidad de indicar si es obligatorio o solamente preferible. Además, se  agregó la inclusión de evaluaciones y de idiomas como requisitos de un puesto.

	
	
	Se modificó la definición de evaluaciones para agregar puntajes a cada aspecto de la evaluación para que el sistema pueda calcular automáticamente los resultados porcentuales de cada evaluación. De modo que el registro de evaluaciones ahora pide un puntaje en lugar del porcentaje  final. 

	
	
	Se mejoró en general la manera de registrar solicitudes en el sistema. Ahora se pueden registrar los encabezados de solicitud desde la forma de bolsa de empleo. Con un doble-clic se pueden ir a editar los detalles de la solicitud. Se agregaron como detalles de una solicitud: 1. Registrar si el aspirante cumple o no con los requisitos que se han definido para el puesto. 2. Visualizar los resultados que el aspirante obtuvo en las evaluaciones que le correspondían según el puesto que solicita y ver una nota total. 3. Comparar las habilidades de idiomas que se solicitan como requisitos del puesto contra las habilidades que posee el aspirante.

	
	
	Se agregó una consulta de solicitudes filtrada por fecha y ordenada por una nota ponderada total de cada aspirante. La nota se calcula con base en los resultados de las evaluaciones que cada aspirante realizó.

	
	
	Se agregó una consulta general de capacitaciones.

	
	
	Se abrió la forma de grados académicos (antes los valores estaban predefinidos) para que cada empresa pueda registrar este catalogo de acuerdo a sus necesidades.

	
	
	Se unificaron los cálculos de liquidación tanto en planillas como en recursos humanos para evitar inconsistencias.
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